РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ 

ДЬЯКОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

(ПРОЕКТ)

                         г. № ___

       с. Дьяконово
О вопросах формирования и подготовки резерва
 управленческих кадров муниципального образования 
«Дьяконовский сельсовет» 
Октябрьского района Курской области


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 февраля 2013 года № 126 «О Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров», постановлениями  Губернатора Курской области  от 14.10. 2008 г.  № 464 «О комиссии по формированию  и  подготовке резерва управленческих кадров Курской области» (с последующими  изменениями  и  дополнениями),  от 29.11. 2008 г.  № 515 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), в целях выявления и привлечения граждан Российской Федерации в сферу муниципального управления, эффективного использования резерва управленческих кадров Администрация Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области постановляет:

1. Образовать Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области и утвердить ее состав  (приложение №1).


2. Утвердить Положение о Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области (приложение №2).


3. Утвердить Порядок формирования резерва управленческих кадров  муниципального образования «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области (приложение №3).


4. Утвердить Положение о конкурсном отборе кандидатов на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области (приложение №4). 


          5. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области А.Н. Чеканову.
  
6. Постановление  вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в установленном порядке.
Глава администрации 

Дьяконовского сельсовета                                                             В.Н. Рудаков
                                                                            Приложение №1
                                                                                 к постановлению  Администрации

                                                                        Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области                                                                                     от______ 20___ года № ___
СОСТАВ 

комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров   муниципального образования  «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области
1. Чеканова А.Н. – заместитель главы администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области (председатель Комиссии);
2. Белоусова Т.И. – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области, заместитель председателя комиссии; (заместитель председателя Комиссии);
3. Винюкова Л.А. – ведущий специалист делопроизводитель администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области, (секретарь Комиссии);

4. Ковалева И.В. – директор МКУК «Дьяконовский сельский Дом культуры» Октябрьского района Курской области, (член комиссии);


5. Наумова Н.И. – ведущий специалист бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области, (член комиссии);
6. Белугина О.В.  – депутат Собрания депутатов Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской   области, (член комиссии);
7. Гребенникова Т.П. –  заведующая филиала МКУК «Дьяконовская сельская библиотека»  Октябрьского района    Курской области, (член комиссии).
        Приложение №2
                                                                                  к постановлению Администрации

                                                                       Дьяконовского сельсовета 

                                                                    Октябрьского района Курской области                                                                                                                                          от __  _____20____ года № __
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Дьяконовский сельсовет»
 Октябрьского района Курской области 
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования  «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений Главе Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров;

б) координация деятельности органов местного самоуправления по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением резерва управленческих кадров;

в) контроль за реализацией мероприятий по формированию резерва управленческих кадров.

3. Комиссия для решения возложенных на нее задач:

а) запрашивает и получает в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления, а также от организаций и учреждений района;
б) рассматривает предложения органов местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав муниципального района, по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением резерва управленческих кадров;

в) определяет  порядок ведения базы данных участников программы формирования резерва управленческих кадров;

г) определяет концепцию подготовки и переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров, и их дальнейшего выдвижения из резерва управленческих кадров;

д) определяет перечень должностей, подлежащих замещению участниками программы формирования резерва управленческих кадров;

е) готовит  предложения о создании резерва управленческих кадров, находящегося  под патронажем Главы Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области (до 25  человек).
4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
5. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

    Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее членов. 
6. Решения Комиссии принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

7. Решения Комиссии оформляются протоколом её заседания, который подписывается председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании, а также  секретарем Комиссии и носят рекомендательный характер.
8. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

6. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет  кадровая служба (должностное лицо) Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области.
                                                                                      Приложение №3
                                                                                  к постановлению Администрации

Дьяконовского сельсовета 
Октябрьского района Курской области                                                                                                 
от __   ______ 20   года № __
ПОРЯДОК

формирования резерва управленческих кадров муниципального образования  «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области
Настоящий Порядок (далее - Порядок) определяет механизм отбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров муниципального образования  «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области (далее - резерв управленческих кадров).

Формирование резерва управленческих кадров  - непрерывный процесс выявления и привлечения граждан Российской Федерации, способных создать профессиональное ядро системы муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области в решении вопросов социально-экономического развития Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области.

Резерв управленческих кадров Курской области состоит из двух уровней:

резерв действующий, в который включаются граждане, готовые занять соответствующие должности в настоящее время, в том числе резерв, находящийся под патронажем Губернатора Курской области;

резерв перспективы развития, в который включаются граждане, которым необходимо дополнительное профессиональное развитие для замещения соответствующих должностей.
Отбор граждан для включения в резерв управленческих кадров осуществляется по целевым группам должностей:
	№ п.п.
	Наименование 

должности
	Количество 

должностей

	1
	Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения относящиеся к высшей группе должностей
	1

	2
	Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения относящиеся к                                                     главной группе должностей 
	1


      Кадровая служба (должностное лицо) Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области по каждой целевой группе готовит номенклатуру должностей, на которые будет формироваться муниципальный  резерв управленческих кадров, обеспечивает методическую и консультативную помощь по формированию резерва управленческих кадров, работе с ним и его эффективному использованию. 
Номенклатура должностей утверждается распоряжением Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области или решением муниципальной  Комиссии по формированию  и подготовке  резерва управленческих кадров. 
Кадровая служба (должностное лицо) Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области ежеквартально не позднее 20 числа последнего месяца отчетного квартала представляет в комитет государственной, муниципальной службы и кадров Администрации Курской области отчет о формировании и использовании резерва управленческих кадров.  

Формирование резерва управленческих кадров осуществляется из:

- представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, руководителей и заместителей руководителей органов местного самоуправления,  депутатов представительных органов местного самоуправления и граждан, состоящих в кадровом резерве на муниципальной службе;

- представителей  бизнеса (руководители коммерческих организаций, победители и лауреаты областных и районных профессиональных конкурсов и соревнований, руководители среднего звена);

- представителей социальной сферы (руководители предприятий и организаций  культуры, образования, здравоохранения, спорта и др.);

- представителей общественных организаций;
- представителей районных муниципальных  казенных и бюджетных учреждений (руководители и начальники структурных подразделений учреждений);

- представителей местных отделений политических партий, зарегистрированных на территории Курской области;

       - граждан (самовыдвиженцев).

К гражданам, являющимся кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров, предъявляются следующие требования:

- гражданство Российской Федерации;

- проживание на территории Курской области;

- возраст от 25 до 50 лет;

- наличие высшего профессионального образования;

- опыт профессиональной и управленческой деятельности:


 не менее 5 лет для включения в резерв высшего уровня готовности;

   не менее 2 лет для включения в резерв базового и перспективного уровней готовности;
- отсутствие неснятой или непогашенной судимости.

Кандидаты могут выдвигаться территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, муниципальными казенными и бюджетными учреждениями, общественными организациями, учебными заведениями, учреждениями и предприятиями района (городского округа),  независимо от организационно-правовой формы, а также в порядке самовыдвижения. Отбор кандидатов на включение в резерв управленческих кадров производится в соответствии с Положением о конкурсном отборе кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, утвержденным настоящим постановлением. Периодичность отбора кандидатов в резерв управленческих кадров устанавливается Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров   не вправе рекомендовать для включения в резерв управленческих кадров  лицо, не принявшее участие в конкурсном отборе.


Срок пребывания в резерве управленческих кадров  не должен превышать 3 года.


Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется по основаниям, предусмотренным методическими рекомендациями.
 
Предложения Комиссии по персональному составу претендентов на исключение из муниципального  резерва управленческих кадров оформляются правовым актом Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области.

                                                                                Приложение №4
                                                                                 к постановлению Администрации

                                                                       Дьяконовского сельсовета 
Октябрьского района Курской области                                                                                    
 от __   ____  20___ года № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсном отборе кандидатов на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования «Дьяконовский сельсовет»
 Октябрьского района Курской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок и условия проведения конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров   муниципального образования «Дьяконовский сельсовет» Октябрьского района Курской области (далее -   резерв управленческих кадров).

1.2. Организатором конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров   (далее - кандидаты) выступает  кадровая служба (должностное лицо) Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области.

1.3. Принципами конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв  управленческих кадров   (далее - конкурсный отбор) являются:

· равный доступ и добровольность участия претендентов в процедурах конкурсного отбора;

· объективность и всесторонность оценки профессиональных, личностных и деловых качеств претендентов;

· добровольность зачисления в резерв управленческих кадров;

· состязательность - включение в резерв проводится на альтернативной основе, в процессе отбора кандидатам гарантируется равенство условий;

· гласность – информирование общественности о результатах и открытость процесса формирования списка кандидатов;

· взаимосвязь карьерного роста с результатами оценки профессиональной компетентности;

· персональная ответственность за качество отбора в муниципальный резерв и создание условий для должностного роста.

2. Цели и задачи конкурсного отбора  
2.1. Конкурсный отбор проводится в целях установления профессиональной пригодности лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе для замещения должностей в системе  муниципального управления.
2.2. Задачи проведения конкурсного отбора:

определение талантливых перспективных кандидатов, обладающих необходимыми профессионально-деловыми, личностными качествами, добившихся высоких достижений и практических результатов в работе и вносящих значимый вклад в  муниципальное развитие;

формирование программы профессионального развития   резерва управленческих кадров на основе индивидуальных планов развития лиц, включенных в управленческий   резерв;

формирование имиджа престижности участия в программах подготовки   резерва управленческих кадров;

формирование базы данных  резерва управленческих кадров.

3. Организация и проведение конкурсного отбора  
Конкурс на включение в резерв управленческих кадров Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области проводится соответствующей конкурсной комиссией, образованной в Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области для проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров, в соответствии с Положением о конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области, принятым  на   основании   действующих Федерального закона «О муниципальной службе  в Российской Федерации», закона Курской области «О муниципальной службе в  Курской области», постановления Губернатора Курской области от 29.11.2008 г. № 515 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курской области», иных нормативных правовых актов области. 

Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе проведения конкурса кадровая служба (должностное лицо) органа местного самоуправления организует:

         - подготовку и размещение на официальном сайте Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области в сети  Интернет объявления о проведении конкурса и приеме документов для участия в нем, а также следующую информацию о конкурсе: наименование должности (тей), на которую (ые) формируется резерв управленческих кадров,  требования, предъявляемые к претенденту на включение в резерв управленческих кадров, место и время приема  документов,  подлежащих представлению (перечень отражен в Положении о конкурсном отборе кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Курской области, утвержденном постановлением Губернатора Курской области от 29.11.2008 г. № 515 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), срок,  до истечения которого принимаются указанные документы,  предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.

        Информация об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих  кадров  с указанием основных условий участия может быть  размещена в районных печатных СМИ.

- квалификационный отбор: анализ документов, представленных гражданами (муниципальными служащими), с целью определения соответствия кандидатов предъявляемым требованиям, установленным Порядком формирования резерва управленческих кадров Курской области, и квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством  для  должностей  муниципальной службы, на которые формируется резерв управленческих кадров;

- подготовку по результатам  квалификационного отбора списка граждан (муниципальных служащих), соответствующих  установленным требованиям и допущенных  ко второму этапу конкурсного отбора – конкурсным испытаниям;

- в установленном порядке проверку достоверности сведений, представленных гражданином;
  - подготовку справки на каждого кандидата на основе представленных  документов.

Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсных испытаниях в связи с его несоответствием требованиям, предъявляемым к кандидату для участия в конкурсе   на включение в  резерв управленческих кадров Администрации Дьяконовского сельсовета Октябрьского района Курской области, а также при несоответствии  установленным законодательством квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, на которые формируется резерв управленческих кадров. 

О причинах отказа в допуске к участию в конкурсных испытаниях гражданин (муниципальный служащий) информируется в письменной форме в течение десяти рабочих дней со дня установления несоответствия указанным выше требованиям.

Если по истечении 21 дня со дня объявления о проведении конкурса и после проверки документов  остается один кандидат, представитель нанимателя или должностное лицо, которому переданы соответствующие полномочия представителя нанимателя, признает конкурс несостоявшимся. Лицам, подавшим документы для участия в конкурсе, сообщается об этом в письменной форме в течение десяти рабочих дней со дня признания конкурса несостоявшимся.
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя или должностным лицом, которому переданы соответствующие полномочия представителя нанимателя.

На втором этапе конкурса  конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Курской области методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов  на включение в резерв управленческих кадров.
 Конкурсная комиссия применяет следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в управленческий резерв:

а) индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по должности,  на которую формируется резерв управленческих кадров;

б) тестирование кандидатов по единому перечню теоретических вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей по должности,  на которую формируется резерв управленческих кадров; 

в) иные методы, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса на включение в резерв управленческих кадров, одним из указанных в настоящем пункте методом,  конкурс считается завершенным.

